
 

 

 

 
                                          

 MISSION ACI Vallelunga SpA 
ACI Vallelunga spa  considera prioritario e fondamentale mantenere  e 
sviluppare  la capacità di progettare, produrre e commercializzare  detergenti e 
dispositivi per l’igiene della  casa e della persona di livello qualitativo 
concordato con  i clienti, nel rispetto delle normative vigenti  applicabili alle 
proprie attività.  
 
 

Politica ed obiettivi per 

 la Qualità e Sicurezza del prodotto, Ambiente, Salute  e 
Sicurezza negli ambienti di lavoro 

 

L’alta Direzione di ACI Vallelunga SpA si impegna a mantenere attivo e migliorare 
continuamente  il proprio Sistema Integrato per la Gestione della Qualità e Sicurezza del 
prodotto, dell’Ambiente, della Salute e Sicurezza dei dipendenti, nonché dei terzi 
interessati, ed ha quindi sviluppato il proprio Sistema di Gestione Integrato  adeguandolo 
ai seguenti standard internazionali e assicurando la conformità alle normative UNI EN 
ISO 9001:2015 , ISO 20121:2013, e e UNI EN ISO 45001:2018 per la Salute e Sicurezza 
nei luoghi di lavoro, 
 
La politica integrata di ACI Vallelunga SpA per la Qualità, per la Sicurezza di prodotto, 
per il rispetto dell’Ambiente  e della Salute e Sicurezza è improntata verso il costante 
miglioramento di tutti i processi aziendali. La misurazione dei  progressi e i riesami 
periodici dei Sistemi  di gestione comprendono un’analisi del contesto,  dei bisogni ed 
aspettative delle parti interessate rilevanti, attuata con strumenti di analisi e gestione dei 
rischi. 
 
La Direzione declina  le proprie strategie aziendali, orienta ed indirizza le risorse 
dell’azienda per il raggiungimento degli impegni assunti, con le seguenti priorità: 
 

• Attenzione al livello di qualità e servizio al Cliente 



 

 

• Ricerca  della massima sicurezza del prodotto in fase di utilizzo da parte del 
consumatore 

• Crescita e apprendimento continuo del personale interno 

• Innovazione nei processi e nelle tecnologie 

• Velocità di risposta al cliente e al mercato 

• Rispetto delle normative vigenti, dei regolamenti applicabili e degli standard  
volontari  ai quali  l’azienda ha aderito  

• Riduzione rischi  di infortunio o malattia professionale negli ambienti di lavoro, con 
particolare attenzione al rischio da  sostanze chimiche 

• Prevenzione degli  infortuni e malattie professionali tramite:  condizioni di lavoro 
sicure e salubri e istruzioni e attrezzature  adeguati 

• Miglioramento continuo della propria performance in termini ambientali secondo 
la prospettiva del ciclo di vita dei prodotti  realizzati 

• Miglioramento continuo della gestione e  delle prestazioni  in materia di Salute  e 
Sicurezza sul lavoro 

• Aumento  della cultura della sicurezza e della prevenzione, nonché della tutela 
ambientale, attraverso attività di coinvolgimento e  formazione 

• Gestione  dei cambiamenti organizzativi, tecnologici e impiantistici 

• Responsabilità sociale ed attenzione ai bisogni dei propri dipendenti  attuando 
azioni  atte ad impedire:  discriminazioni sulla base di  nazionalità, razza, religione 
ed ogni altra caratteristica personale, e il ricorso ad ogni  forma di lavoro obbligato 

• Attenzione al territorio in cui l’azienda opera. 
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